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Il Rapporto sul personale del Sistema sanitario italiano 2021, redatto dal Ministero della 

salute a agosto 2023, integra in maniera organica e strutturata le molteplici fonti di 

dati disponibili sul personale sanitario, valorizzando così e rendendo accessibile a tutti 

il patrimonio informativo esistente. 

 

A dicembre 2021, sono 7.833 le donne che lavorano con contratto a tempo 

indeterminato presso le strutture del Servizio Sanitario nazionale (SSN) in Umbria, il 

68,9% circa del totale del personale a tempo indeterminato. Il numero delle donne è 

superiore a quello degli uomini pari a 3.539 (30,1% del totale). 

 

Il peso percentuale del genere femminile sul totale differisce tuttavia, nei diversi ruoli 

in cui il personale del SSN è inquadrato. 

Per quanto riguarda infatti la distribuzione regionale del personale dipendente a 

tempo indeterminato per ruolo e genere in Umbria, 6.112 donne hanno un ruolo 

sanitario (69,7% del totale), 3 un ruolo professionale (11,1% del totale), 1.214 un ruolo 

tecnico (64,8% del totale), 500 un ruolo amministrativo (71,8% del totale), 4 altri ruoli 

(36,1% del totale). 

 

A livello nazionale con riferimento al totale del personale a tempo indeterminato, la 

percentuale di donne dipendenti del SSN passa dal valore minimo di 52,3% rilevato 

per la regione Campania, al valore un massimo pari a 76% registrato nella Provincia 

autonoma di Bolzano. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Distribuzione regionale del personale dipendente a tempo indeterminato per ruolo e genere 

al 31/12/2021 (val %) - Umbria 

 
Fonte: Ministero della salute – Elaborazioni sul conto annuale 

 

 

Per quanto riguarda infine la distribuzione regionale del personale dipendente a 

tempo determinato nel 2021 in Umbria, le donne sono pari a 806 unità (72,5% del 

totale) mentre gli uomini sono pari a 305 unità (27,5%); 597 sono le donne a tempo 

determinato che svolgono un ruolo sanitario (72,3% del totale), 2 un ruolo 

professionale (79,9%), 187 un ruolo tecnico (72,9% del totale), 20 un ruolo 

amministrativo (79,3% del totale). 
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Distribuzione regionale del personale dipendente a tempo determinato per ruolo e genere al 

31/12/2021 (val %) - Umbria 

 
Fonte: Ministero della salute – Elaborazioni sul conto annuale 

 

 

Fonte: Ministero della salute 

https://www.salute.gov.it/portale/news/p3_2_1_1_1.jsp?lingua=italiano&menu=notizie&p=dal

ministero&id=6473 
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